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mit Sitz in Thalwil
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Grundlagen

Dieses Reglement regelt die Aufgaben und Befugnisse der Exekutivorgane der u-blox
Holding AG und der u-blox AG. Das Reglement hat fur alle zwei Gesellschaften den-
selben Wortlaut. Im folgenden ist der Einfachheit halber nur von “der Gesellschaft” und
vom “Verwaltungsrat” die Rede.

Exekutivorgane der Gesellschaft

Die Exekutivorgane der Gesellschaft sind:

— der Verwaltungsrat
— die Geschaftsleitung

Der Verwaltungsrat

Konstituierung
Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Prasidenten und Vizeprasidenten. Der

Prasident, der Vizeprasident sowie die vom Verwaltungsrat bestimmten weiteren Mit-
glieder des Verwaltungsrates sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.

Sitzungen und Sitzungsrhythmus, Einberufung und Traktandierung

Der Verwaltungsrat tagt, sooft es die Geschafte erfordern, mindestens aber vier Mal jahr-
lich.

Die Einberufung erfolgt durch den Prasidenten oder — im Falle seiner Verhinderung oder
Weigerung eine Sitzung einzuberufen — durch den Vizeprasidenten oder ein anderes
Mitglied des Verwaltungsrates.

Die Einberufung erfolgt mindestens zehn Tage im voraus schriftlich und unter Angabe
der Traktanden. In dringenden Fallen kann der Prasident oder Vizeprasident auch ohne
Einhaltung dieser Frist eine Verwaltungsratssitzung schriftlich oder auf eine andere
geeignete Art einberufen.
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Der Prasident oder — im Falle seiner Verhinderung — ein anderes Mitglied des Verwal-
tungsrates flhrt den Vorsitz. Der Prasident entscheidet, welche weiteren Personen
allenfalls an einer Verwaltungsratssitzung teilnehmen kénnen.

Die Mitglieder der Geschaftsleitung und weitere Personen nehmen an den Sitzungen

des Verwaltungsrates mit beratender Stimme teil. Die Mitglieder haben das Recht,
Antrage zu stellen.

Beschlussfassung und Protokollierung

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist. Kein Prasenzquorum ist erforderliche in den gesetzlich vorgesehenen Fallen von Art.
651a OR, Art. 652g OR und Art. 653g OR.

Eine Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder muss anwesend sein fur die Beschluss-
fassung Uber folgende Geschafte:

— Abanderung dieses Organisationsreglements

— Konstituierung des Verwaltungsrates

— Verabschiedung der Jahresrechnung zuhanden der Generalversammlung

— Genehmigung der Budgets

— Genehmigung des mittelfristigen Finanzplanes

— Grindung von Tochtergesellschaften und Beteiligung an anderen Unternehmen
— Anstellung und Entlassung von Mitgliedern der Geschaftsleitung

— Entschadigung des Verwaltungsrates

Beschlusse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied
verlangt innert finf Tagen nach Erhalt des entsprechenden Antrages per e-mail oder
Telefax die Beratung in einer Sitzung. Ein Zirkularbeschluss gilt mit der giltig abgege-
benen Zustimmung der Mehrheit aller Verwaltungsrate als zustande gekommen. Zirku-
lationsbeschlUsse sind in das ndchste Protokoll aufzunehmen.

Das Protokoll ist vom Verwaltungsrat zu genehmigen.

Aufgaben und Kompetenzen / Delegation der Geschaftsfiihrung

Der Verwaltungsrat delegiert die Geschaftsfihrung vollumfanglich an die Geschafts-
leitung, soweit nicht das Gesetz, die Statuten oder dieses Reglement etwas anderes
vorsehen.

Der Verwaltungsrat bt die Oberleitung und die Aufsicht und Kontrolle Gber die
Geschaftsleitung aus. Er erlasst Richtlinien fur die Geschaftspolitik und lasst sich tUber
den Geschaftsgang regelmassig orientieren.

Dem Verwaltungsrat kommen insbesondere folgende Aufgaben zu:

Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung von Weisungen betreffend

— Festlegung und Formulierung der Unternehmenspolitik (langfristige Ziele)
— Aufnahme neuer und Aufgabe vorhandener Geschaftszweige
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— Grindung, Verkauf von Aktien und Liquidation von Tochtergesellschaften

— Fusionen der Gesellschaft und der Tochtergesellschaften

— Verdusserung von mindestens 10% der Aktiven der Gesellschaft oder einer Tochter-
gesellschaft

— Erwerb und Verdusserung von Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie Ein-
gehen von strategischen Partnerschaften

— Fuhren des Aktienbuches

— Delegation von Kompetenzen des Gesamtverwaltungsrates an seinen Prasidenten
oder Mitglieder der Geschaftsleitung im Einzelfall

Organisation
— Festlegung der Organisation

— Erlass, Anderung und Aufhebung des Organisationsreglements.

Rechnungswesen, Finanzkontrolle, Finanzplanung

— Genehmigung und Uberwachung des Budgets und des konsolidierten Budgets

— Genehmigung der mittelfristigen Finanzplanung

— Entgegennahme der konsolidierten Halbjahresabschlisse

— Genehmigung der konsolidierten Jahresrechnung und der Jahresrechnung und An
tragstellung Uber die Verwendung des Rechnungsergebnisses

— Entscheid und Genehmigung von Kapitalmarkttransaktionen der u-blox Holding AG
und ihrer Tochtergesellschaften

— Rackkauf eigener Aktien

— Einrdumung von Darlehen, Kreditfazilitaten, Garantien, Blrgschaften, Sicherheiten,
Rangrucktrittserklarungen zugunsten von Aktionaren oder Dritter (mit Ausnahme
von Tochtergesellschaften) mit einer nicht budgetierten Verpflichtung im Einzelfall von
CHF 1'000'000 oder mehr, bzw. kumulativ Uber den Zeitraum von 3 Monaten im
Betrag von CHF 3’000°000 oder mehr.

Personalfragen
— Ernennung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsleitung

— Genehmigung der Gehaltspolitik der Mitglieder der Geschaftsleitung

— Bestimmung der zur Vertretung berechtigten Personen, wobei ausschliesslich
Kollektivzeichnungsrecht gilt

— Abschluss, Auflésung und Anderung der Arbeitsvertrdge mit dem Senior Manage-
ment, wobei unter den Begriff “Senior Management” der CEO und die an den CEO
direkt rapportierenden Manager fallen

— Einfuihrung, Ausgestaltung, Anderung und Beendigung von Stock Option Plénen

Oberaufsicht Uber die mit Geschaftsfuhrung betrauten Personen

Genehmigung des Geschéftsberichtes sowie Vorbereitung der Generalversammlung und

Ausfihrung ihrer Beschlusse

Beschlussfassung uber die nachtrégliche Leistung von Einlagen auf nicht voll liberierte
Aktien
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Beschlisse zur Feststellung von Kapitalerhdhungen und daraus folgenden Statuten-
anderungen

Einberufung der Generalversammlung, sobald die Halfte des Aktienkapitals und der
gesetzlichen Reserven nicht mehr gedeckt sind, gemdss Art 725 OR.

Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung, geméss Art. 725a0R

Ausschisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat kann bestimmte Aufgaben an einen oder mehrere Ausschiisse
delegieren. Der Verwaltungsrat ernennt die Mitglieder der Ausschisse sowie die
Vorsitzenden und bestimmt das Verfahren.

Jeder Ausschuss orientiert die Gbrigen Mitglieder des Verwaltungsrats regelmassig tGber
seine Tatigkeit. Die Protokolle werden diesen zugestellt. Sind wahrgenommene Informa-
tionen fur die Gesellschaft relevant und fur den Verwaltungsrat von besonderer Wich-
tigkeit, so informiert der Prasident des Ausschusses den Verwaltungsratprasidenten und
Geschaftsfuhrer sofort.

Die Bestimmungen betreffend Organisation und Arbeitsweise des Verwaltungsrats
gelten sinngemass auch fur die Ausschisse.

Audit Ausschuss

Zusammensetzung und Organisation

Das Audit Committee besteht aus zwei bis drei Mitgliedern.

Mitglieder der Geschaftsfihrung kénnen nicht Mitglied sein.

Es versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Der Leiter des Bereichs Finanzen
und ein Vertreter der externen Revision nehmen, auf Einladung des Vorsitzenden,
beratend an den Sitzungen teil. Der Prasident und CEO kann auf seinen Wunsch hin
ebenfalls beratend teilnehmen. Allen vorgenannten Personen steht das Einberufungs-
recht einer Sitzung des Audit Committee zu.

Aufgaben und Kompetenzen

Das Audit Committee unterstltzt den Verwaltungsrat bei seinen Aufgaben im

Rahmen der Oberaufsicht und Finanzkontrolle und beurteilt so:

1. die Vollstandigkeit, Integritat und Transparenz der Rechnungsabschlisse, deren
Ubereinstimmung mit den geltenden Rechnungslegungsstandards sowie die
korrekte Berichterstattung nach aussen;

2. die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit der externen und internen Kontrollsysteme
mit Einbezug des Risk Management und der Compliance, soweit nicht
Aufgaben und Kompetenzen an ein anderes Organ der Gesellschaft delegiert sind;

3. die Qualitat der Prifungstatigkeit der Externen und Internen Revision.

Das Audit Committee wirkt bei der Erstellung der Prifungsplane der Externen Revi-

sion mit, sichtet die Priifungsergebnisse, nimmt zu ihnen Stellung und kann bei Bedarf

besondere Prufungsauftrage erteilen.
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Das Audit Committee bereitet die Wahl von Revisionsstellen und Konzernprifungs-
gesellschaft und die entsprechenden Antrage fur den Verwaltungsrat vor.

Es Gberwacht die Vereinbarkeit der Revisionstatigkeit mit allfalligen Beratungsmandaten
und Uberpruft gesamtheitlich die Honorierung.

Nominierungs- und Kompensationsausschuss

Zusammensetzung und Organisation

Der Nominierungs- und Entschadigungsausschuss besteht aus mindestens zwei Mit-
gliedern. Er muss mehrheitlich aus nicht exekutiven Mitgliedern bestehen. Der CEO
kann nicht Mitglied sein, kann aber auf seinen Wunsch hin beratend teilnehmen.

Er versammelt sich, so oft es die Geschéafte erfordern. Der Prasident des Ausschusses
entscheidet Uber die Teilnahme weiterer Personen.

Aufgaben und Kompetenzen

Der Ausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat bei seinen Aufgaben betreffend Personal-

fragen wie folgt:

1. er bereitet die vom Verwaltungsrat zu fassenden personellen Beschlisse vor,
wie z.B. Personalplanung, Ernennung und Abberufung sowie die Struktur der
Entléhnung/Entschadigung der Mitglieder der Geschaftsleitung;

2. er schlagt die Hohe der den Mitgliedern der Geschaftsleitung zukommenden festen
und variablen Entldhnungen sowie Entschadigungen vor;

3. er entwirft das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

4. er entscheidet, gestitzt auf den unverbindlichen Vorschlag der Geschaftsleitung, Gber
die Zuteilung von Optionen und Aktien im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungs-
programms.

Auskunftsrecht und Berichterstattung

In der Sitzung ist der Verwaltungsrat von der Geschaftsleitung tUber den laufenden
Geschaftsgang und die wichtigeren Geschaftsvorfalle zu orientieren. Ausserordentliche
Vorfalle sind den Mitgliedern des Verwaltungsrates auf dem Zirkularwege unverziglich
zur Kenntnis zu bringen.

Entschadigung

Alle nicht bei der Gesellschaft angestellten Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten
folgende pauschale Entschadigung:

CHF 40’000 pro Jahr far den Verwaltungsratsprasidenten
CHF 30’000 pro Jahr fur den Ausschussvorsitzenden
CHF 20’000 pro Jahr fur andere Mitglieder.

Mit Bezahlung dieser Entschadigung sind die Spesen pauschal abgegolten mit Aus-
nahme der Reisespesen, welche durch die Gesellschaft vorab genehmigt werden mussen
und gegen Vorlage entsprechender Belege zusatzlich vergltet werden.

Die Entschadigung kann wahlweise auf Wunsch des Mitgliedes in Form von Optionen
erfolgen.
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Die Geschaftsleitung

Bestellung

Die Geschaftsleitung wird durch den Verwaltungsrat bestellt.

Aufgaben und Kompetenzen

Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fur alle Ublicherweise im Rahmen der Tatigkeit
der Gesellschaft anfallenden Besorgungen.
Alle Mitglieder sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Geschaftsleitungsmitglieder richten sich grundsatz-
lich nach den einzelnen Anstellungsvertragen und den dazugehorigen Stellenbeschrei-
bungen.

Der Geschaftsleitung obliegen insbesondere die folgenden Aufgaben:

a) Fuhrung der laufenden Geschéafte und Akquisition neuer Geschafte;

b) Fiihrung und Uberwachung des Personals;

¢) Ausfihrung und Durchsetzung der Beschlisse und Weisungen des Verwaltungsrates;
Die Geschaftsleitung informiert den Verwaltungsrat mindestens monatlich Uber den
allgemeinen Geschaftsgang, die finanzielle Situation der Gesellschaft und tber alle

Entwicklungen und Vorkommnisse, welche fir die Gesellschaft und das Geschaft von
Bedeutung sind.

Uber ausserordentliche Vorkommnisse und Entwicklungen setzt die Geschéftsleitung
den Verwaltungsrat unverziglich in Kenntnis.

Die Geschaftsleitung hat die Entscheidungen, welche Gber die ordentliche Geschafts-
fuhrung hinausgehen oder von ausserordentlicher Tragweite sind, insbesondere solche,
die ausdrucklich dem Verwaltungsrat vorbehalten sind, dem Verwaltungsrat vorzulegen.

Gemeinsame Bestimmungen

Zeichnungsberechtigung

Der Verwaltungsrat regelt und erteilt die Zeichnungsberechtigung, wobei ausschliesslich
Zeichnung kollektiv zu zweien vorzusehen ist.

Geheimhaltung, Aktenrickgabe

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, dessen Beisitzer und der Geschaftsleitung sind
verpflichtet, gegentber Dritten Stillschweigen Uber Tatsachen zu bewahren, die ihnen
in Auslbung ihres Amtes zur Kenntnis gelangen. Diese Pflicht erlischt nicht mit dem
Ausscheiden aus dem Verwaltungsrat rsp. aus der Gesellschaft und bleibt Gber die
Beendigung des Vertragsverhaltnisses mit der Gesellschaft hinaus bestehen.

Geschaftsakten sind spatestens bei Amtsende zurlickzugeben.



